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Energie- und Klimapolitik
						
Die Regio-Tex GmbH verpflichtet sich zum Schutz der Umwelt durch den effizienten Umgang mit Energie und einer klimafreundlichen Wirtschaftsweise.
Unsere Energie- und Klimapolitik stellt den Rahmen für unsere Energie- und Klimaziele dar und basiert auf unserer Klimastrategie.		
						
Unsere Klimastrategie

Wir verpflichten uns zur Verminderung der Treibhausgasemissionen bis zum Jahr 2025 um 25 %, bis zum Jahr 2035 um 55 % und bis zum Jahr 2045 auf den kleinstmöglichen Faktor.
Die Klimaneutralität wird ab dem Jahr 20XX mittels Kompensation der restlichen Emissionen erreicht.	

Energie- und Klimapolitische Leitlinien

Bereitstellung von Ressourcen
[bookmark: _GoBack]Die Regio-Tex GmbH verpflichtet sich, die erforderlichen Informationen und Ressourcen die für die Erreichung der Energie- und Klimaziele erforderlich sind, in ausreichendem Umfang bereitzustellen.

Rechtskonformität
Die Einhaltung der für uns relevanten energie- und klimaschutzrechtlichen Anforderungen und anderer Anforderungen ist für uns selbstverständlich.

Energieeffiziente Prozesse und Produkte
Unsere Prozesse betreiben wir mittels festgelegter Kriterien energieeffizient und klimabewusst. Wir beschaffen energieeffiziente Produkte bzw. Produkte mit einer niedrigen Treibhausgasintensität. Energie- und klimarelevante Kriterien werden ebenfalls beim Energiebezug und bei Produktions- und Standorterweiterungen berücksichtigt.

Leitprinzip: Vermeiden vor Reduzierung vor Kompensieren
Alle Ziele, die sich die Firma Regio-Tex GmbH setzt verfolgen die Handlungshierarchie: Vermeiden vor Reduzieren vor Kompensieren. Diesen Leitgedanken verfolgen wir bei unserer täglichen Arbeit, denn er hilft uns, unsere Ziele zu priorisieren. Wir sind davon überzeugt, dass die Vermeidung von Emissionen, ganz gleich welcher Art, die höchste Priorität hat.						

Verpflichtung zum Klimaschutz und dem Umgang mit Klimawandelfolgen
Wir sind uns den Ursachen und Auswirkungen des Klimawandels bewusst und verpflichten uns, mit unserem Handeln positiv auf den Klimaschutz einzuwirken. Hierfür definieren wir Energie- und Klimaziele, welchen wir Maßnahmen folgen lassen. Wir verpflichten uns auch zur ständigen Überprüfung des Umsetzungsstandes dieser Maßnahmen.	
					
Förderung der Mitarbeiter
Unseren Mitarbeitern ermöglichen wir Ausbildung und Schulungen zu energie- und klimaschutzrelevanten Themen, unterstützen sie bei ihrem Engagement für unser Energie- und Klimaschutzmanagement und fördern das betriebliche Vorschlagswesen
						
Transparente Information und Kommunikation
Mit unseren Geschäftspartnern und Mitarbeitern pflegen wir eine offene und vertrauensvolle Kommunikation über unsere energie- und klimaschutzbezogene Ausrichtung und die sich daraus für diese Gruppen ergebenen Anforderungen."						
Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung

Das Ziel unseres Energie- und Klimamanagementsystems ist die ständige Verbesserung der energiebezogenen Leistung, die kontinuierliche Vermeidung und Verringerung der Treibhausgase. Dafür erfassen und bewerten wir regelmäßig unsere Energieströme, Energieeinsparmaßnahmen sowie den Energieverbrauch und die CO2-Emissionen, um auf dieser Basis Ziele für die kontinuierliche Verbesserung festzulegen.						
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